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Abstrakt

Hur kan pedagogiskt klimat praglas av studentaktivitet, nyfikenhet och lust att lara? Detta
tillsammans med vilka faktorer som motiverar studenter att studera ar 6vergripande
fragestallningar i vart pagaende utvecklingsarbete. Vi funderar kring hur undervisningen pa
basta satt ska fokusera pa studentens egen vilja att studera och lagga tid pa studierna. En
pedagogisk modell har arbetats fram for att kunna uppna basta resultat kring detta.
Nyckelord: studentaktivitet, motivation, kollektivt larande

Abstract

How can the educational climate be characterized by student activity, curiosity and desire to
learn? This, together with the factors that motivate students to study, are overarching issues in
our ongoing development work. We think about how the teaching should best focus on the
student’s own will to study and spend time on the studies. An educational model has been
developed to be able to achieve the best results around this.
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Inledning

Personal- och arbetslivsprogrammets 6vergripande utbildningsmal &r att studenterna ska ha
formaga att utifran ett beteende- och samhallsvetenskapligt synsatt forsta olika perspektiv pa
personal- och arbetslivsfragor. Detta ska goras genom bland annat att starka studenternas
kritiska formaga och sjalvstandiga hallning och genom att de utvecklar en professionell
formaga.

Studenternas kommande arbetsliv innebar att ge stdd till ledning, hantera personal,
kompetensutveckling, grupputveckling och arbete for att forma ett robust samarbetsklimat.
En central aterkommande aspekt i detta & motivation, att motivera individer och grupper.
De pedagogiska metoder som vi utgar ifran och synen pa larande, vill vi att studenterna ska
kunna omsatta i sitt kommande arbetsliv. Vi vill helt enkelt lata studenterna prova att agera
inom dessa ramar for att sedan kunna driva liknande processer i organisationer efter avslutad
utbildning. Vara pedagogiska metoder har darfor ett varde dven for studenterna i deras
kommande yrkesut6vning.

Larare, tillika forfattarna till denna reflektion, uppfattade att undervisningen préaglades i allt
for hog grad av studenter som fokuserade pa att na malet det vill séga att fa ut sin examen och
mindre fokus pa processen, det vill séga att utvecklas och lara sig. Vart antagande var att om
studenterna hade mer fokus pa processen och att de betraktade den som nagot lustfyllt och
stimulerande skulle detta kunna leda till hdgre kunskapsniva. Vi ville dven undersoka
studenternas motivation att studera inom PA-programmet. Med detta som bakgrund startade
vi darfor ett utvecklingsprojekt med dvergripande syftet:

-Hur kan vi frdmja ett larandeklimat som préglas av studentaktivitet, nyfikenhet och lust att
lara?

Vart mal &r att utveckla en pedagogisk modell som framjar ovanstaende, det vill séga deras
inre motivation till att vara aktiva i undervisningen. Prévningen av modellen kommer inte
behandlas i denna artikel.



Utifran motivationsteorin Self-Determination Theory som utvecklades av Edward L. Deci &
Richard M. Ryan &r det relevant att skilja pa inre och yttre motivationsfaktorer. Vi vill genom
vart undervisningssatt generera ett hogt studentaktivt forhallningsséatt. De inre drivkrafter som
bland annat innebar att studenterna vill utféra aktiviteter av egen fri vilja, relaterar vi till vart
antagande om att larandeklimatet inte bara paverkar deras handlingar och prestationer utan
aven deras kanslor for undervisningen som nyfikenhet och lust att lara. Den inre motivationen
ar ofta kopplad till ett djupinriktat larande vilket star i direkt motsats till yttre drivkrafter da
man lar sig for ett speciellt syfte vilket ofta ar kopplat till ytinriktat larande (Hedin &
Svensson, 1997).

Studier om studenters arbetsinsats har pavisat att det varierar kraftigt hur mycket tid som
studenterna lagger pa sina studier. Holmstrom (2018) undersokte hur mycket tid studenter i
Lund &gnar sig at sjalvstudier. Var tredje student dgnade sig 0 - 10 timmar per vecka at
sjalvstudier, en tredjedel dgnade 11 - 20 timmar och den sista tredjedelen 6ver 21 timmar per
vecka at sjalvstudier. De som driver upp antalet timmar &r studenter inom Juridiska fakulteten
och Ekonomihdgskolan dar studenterna lagger mer tid pa sina sjalvstudier an dvriga studenter.
Augustinssons (2020) studie om studenters totala tidsinsats inom var PA-utbildning visar pa
att tidsinsatsen 6kade radikalt da undervisningen forandrades fran ett upplagg som innebar
forelasningar i kombination med laga krav, vi benamner detta for individuellt larande, till
upplédgg som innebar gruppsamverkan som problembaserat larande, PBL eller teambaserat
larande, TBL déar kraven 6kade pa saval pa studenternas aktivitet som kraven pa
examinationerna. Den sistnamnda formen hade endast ett fatal forelasningar och vi benamner
den formen har som kollektivt larande (se d&ven Granberg & Ohlsson, 2016) (se tabell 1).

Tabell 1: Antal timmar som studenter lagger pa sina studier vid individuellt larande i kombination med lagre
krav respektive vid kollektivt ldrande i kombination med hdgre krav (Augustinsson, 2020).

Tid pa Individuellt larande  Kollektivt larande

Studier / Lagre krav / Hogre krav
1-20timmar 23% 12%

21-30 46% 24%

timmar

31- timmar 31% 64%

Augustinsson (2020) gjorde aven jamforelse av studenternas prestationer i en kurs. Den
hemskrivning och text som studenterna producerade i kursen med kollektivt larande hade
betydlig mer av resonerande och argumenterade kring de kunskaper som kursen innehdll.
Tidsatgangen som studenterna lénearbetade minskade markbart ocksa da undervisningen
andrades fran individuellt till kollektivt. Tidigare forskning om kollektivt larande med hdg
studentaktivitet pekar pa att det gynnar studenters larande i forhallande till individuellt larande
(Damsa & de Lange, 2019; Frame et al., 2015; Remington et al., 2017).

Augustinsson studie (2020) visade att studenter fokuserar pa att klara av examinationerna och
mindre pa sjalva larandet. ”Sag mig vad jag ska gora sa gor jag det” &r ett citat som speglar
denna attityd och férhallningsatt till studier. En fraga som kan stallas ar om kraven ar for laga
som leder till att studenterna gor minsta mojliga insats i sina studier? Citatet kan ocksa forstas
utifran en osjéalvstandighet hos studenten, som kan harledas fran utbildningsinstitutioner som
praglas av att ge lararen det hen vill ha for att fa sitt betyg.



Vart utvecklingsprojekt har fokus pa motivation och studentens egen vilja att studera och
lagga tid pa studierna. Att andra undervisningen till att vi larare skulle stalla fler och hogre
krav pa studenternas prestationer och tid for att klara tentamen &r inte vart mal utan vi vill att
studenterna sjalva ska vilja lagga ner mer tid pa sina studier genom att larandemiljon
stimulerar till studentaktivitet, nyfikenhet och lust att lara.

Detta ligger i néra linje med John Deweys uttryck learning by doing och hans pragmatiska
syn pa kunskap och larande som innebar att utbildning bor fokusera pa praktiskt handlande
genom studentaktivt fokus (Saljo, 2011).

Med detta som bakgrund delade vi med oss av vara erfarenheter av undervisning som framjar
ett larandeklimat som préglas av studentaktivitet, nyfikenhet och lust att l&ra och de teoretiska
utgangspunkter som dessa erfarenheter hade utgatt ifran. Vi sokte aven efter andra studier,
teorier och pedagogiska modeller som skulle kunna visa pa vad som skulle kunna vara centralt
for ett larandeklimat som préglas av studentaktivitet, nyfikenhet och lust att lara. Pedagogiskt
klimat kan ses som en mix av lararkarens varderingar, normer och antaganden om
undervisningen och pedagogiken samt hur dessa kommer i uttryck i moment och handlingar i
undervisningen (Grosin, 2004). Grosin (2004) havdar att klimatet paverkar i sin tur
studenternas handlingar och prestationer i undervisningen. Vart antagande é&r att
larandeklimatet inte bara paverkar deras handlingar och prestationer utan dven deras kanslor
for undervisningen som nyfikenhet och lust att léra.

Metod

Projektet har tva delar, dels att undersoka vad som motivera studenterna att studera, dels att
utveckla en pedagogisk modell som frdmjar studentaktivitet, nyfikenhet och lust att lra.
Forsta delen ar en pilotstudie som genomférs genom en enkétundersékning. Enkéten har en
overgripande fraga om vilken betydelse olika uppraknade motivationsfaktorer har for deras
studier. Tio olika motivationsfaktorer listas upp och respondenten ska gradera alla dessa i en
likert skala fran 1 — 5, dar 1 betyder inte alls och 5 betyder haller fullstandigt med.
Motivationsfaktorerna valdes med inspiration fran tidigare studier om studenters motivation
(Bogler & Somech, 2002; Stiwne, 2005). Enkaten har darutdver tva 6ppna fragor, dels en
fraga om det forekommer andra motivationsfaktorer som har haft betydelse for deras studie
och dels en fraga om deras upplevelse av att besvara enkéaten. Respondenterna var
forstadrsstudenter som studerade sin andra vecka inom det treariga Personal- och
arbetslivsprogrammet i Hogskolan Kristianstad. 61 studenter fick enkaten varav 52 svarade.

Den teoretiska modellen utvecklades utifran vara tidigare erfarenheter om undervisning och
forskning om pedagogik. Teoretiska modeller kan antigen vara teoridrivna vilka utgar fran
teoretiska antaganden eller empiridrivna som utgar fran empiriska metoder (Perdahl, 2009).
Var modell har utvecklats bade fran teori och empiri. Vi utgar ifran vara erfarenheter av
undervisning men vara erfarenheter har en koppling till teori fran borjan. Vi har inte tidigare
satt samman vara gemensamma erfarenheter kring vart syfte for den hér studien och vi har
inte heller tidigare tydliggjort vara mer eller mindre dunkla individuella antaganden om
undervisning som har fungerat som vagledning i var undervisning. Vi delade med oss av vara
erfarenheter och vara forestallningar och identifierade teorier som har betydelse och fungerat
som inspiration for var undervisning och satt samman de teoretiska aspekterna till en modell
som vi antar kan ha betydelse for ett pedagogiskt klimat som préglas av studentaktivitet,
nyfikenhet och lust att lara.

Vid modellskapande &r det viktigt att vardera delar i modellen och att sékerstalla att den
uppfyller sitt syfte (Seigerroth, 1998). Detta kan tex goras genom att granska dess
konstruktionsvaliditet genom att beskriva teoretiska antaganden om hur modellen kan



gestaltas och forvantas paverka i praktiken for att sedan kunna folja upp hur modellen och
dess antagande har paverkat praktiken (Perdahl, 2009). | denna studie kommer vi enbart
beskriva dess teoretiska antaganden och hur vi forvantar oss att de ska paverka
undervisningen i praktiken. Uppféljningen kommer att ske i nésta studie.

Studenternas motivation

Enkaten visade att tre av de tio uppréaknade motivationsfaktorerna hade stor paverkan pa
studenternas motivation att studera kurs i PA-programmet (se diagram 1). Faktorerna: - Jag
vill fa ut en akademisk examen, - Jag vill fa ett jobb dar jag arbetar med personal och arbetsliv
och - Jag vill lara mig nya saker och utvecklas intellektuellt och personligen hade alla ett
medelvarde pa 4,6 (max poang ar 5). Faktorer som de sjalva foreslog och som inte direkt
kunde anses tillhdra en underkategori till de redan férekommande faktorerna berdrde att
komma ifran ett annat arbete med samre arbetsvillkor. Enkaten upplevdes huvudsakligen som
enkel men aven som meningsfull, - En bra och enkel enkat dar man far sig en liten funderare
varfor man valde programmet och vad man stravar efter. Enkéten gav saledes inspiration till
sjalvreflektion dar 6kad sjalvkannedom kunde utvecklas.

Diagram 1: Resultat fran enkat om studenters motivation att studera kurs inom PA.
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Teoretisk modell vaxer fram

Malet ar att utveckla en teoretisk modell som framjar ett pedagogiskt klimat som praglas av
studentaktivitet, nyfikenhet och lust att lara. Nyfikenhet och lust att lara har vi kategoriserat
som inre drivkrafter till studentaktivitet.

Genom vara erfarenheter av undervisning har vi identifierat fyra omraden som betydelsefulla
och som skapar forutsattningar for det pedagogiska klimatet:

1) Lararens syn pa studenters erfarenheter och kunskap
2) Studenters roll i undervisningen

3) Det sociala sammanhanget och socialt stod

4) Tillit kontra kontroll

Lararens syn pa studenters erfarenheter och kunskap har for oss haft stor betydelse for det



pedagogiska klimatet. Da larare har betraktat studenter som "tomma blad”, som vi larare ska
fylla pa med vara kunskaper, riskeras en motsatt effekt an vad vi efterstravar. Synséattet
implicerar att studenternas erfarenheter och kunskaper &r ointressanta i undervisningen viket
ocksa riskerar att studenterna blir passiva. Emellertid kan innehallet i undervisningen trots
det vacka studenters nyfikenhet och lust att lara. Vara erfarenheter ar dock att om lararna
betrakta betraktar studenternas erfarenheter och kunskap som viktigt stoff och en resurs i
undervisningen 6ka mojligheterna att frimja ett pedagogiskt klimat som praglas av
studentaktivitet, nyfikenhet och lust att lara.

Olsson och Ljunghills (1997) modell om Naiva teorier, innebar att synliggora studenters
personliga erfarenheter och uppfattningar. Vara naiva teorier ar viktiga for professionella i
yrkesutdvningen eftersom de utgor rattesnore for deras handlingar (Olsson & Ljunghill,
1997). Naiv innebdr ursprunglig i detta sammanhang. En individs personliga naiva teorier &r
uppbyggt av flera komponenter som egna erfarenheter, ideologiska fanor och l&sta teorier.
Ofta ar vara naiva teorier osynliggjorda och omedvetna samtidigt som professionella
anvander dem som grund for sin forstaelse och sina handlingar i yrkesutévningen (Olsson &
Ljunghill, 1997). Modellen har anvants bade som pedagogisk modell i magisterutbildning
inom socialhégskolan i Lund och som forskningsmetod for att synliggdra vilken kunskap
professionella grundar sin forstaelse och sina beslut och handlingar pa (Olsson & Ljunghill,
1997). En av oss forfattare har studerat inom magisterutbildningen som byggde pa denna
pedagogik samt sedan som ldrare, utvecklat former for personlig professionell utveckling
inom socionomutbildning med Naiva teorier som grund (Karlstrom Olsson & Krantz, 2009).

| det pedagogiska sammanhanget innebdr modellen att studenternas naiva teorier synliggors,
ifrdgasétts och granskas i undervisningen. Det innebér att deras framtida rattesnoren i
yrkesutdvningen, kan omformuleras och utvecklas under utbildningen. Modellen om Naiva
teorier innebdr att studenten kommer i centrum i undervisningen. Var erfarenhet ar att
modellen frdmjar ett pedagogiskt klimat som préglas av studentaktivitet, nyfikenhet och lust
att lara.

Studenternas roll i undervisningen som &r vart andra omrade har avgorande roll for det
pedagogiska klimatet, enligt vara erfarenheter. Moment och aktiviteter i kurser definierar
saval lararnas som studenternas roller i undervisningen. Forelasning medfor att larare far en
central och aktiv roll medan studentens roll blir passiv och i bakgrunden. Kurs som
innehaller moment med krav pa kreativitet och samarbete studenter emellan, dar blir
studenterna i fokus och deras roller aktiva och mer autonoma.

Moment som l&sning, lyssna och titta &r en forutsattning for att lara sig vissa basfakta. Men
for att fakta ska omvandlas till kunskap behdver den bearbetas genom dialog med andra. For
att skapa forstaelse om pa vilket sétt fakta kan anvandas behdver den tillampas i olika
situationer och avslutningsvis genom att lara och leda andra uppnar individer en maximal
inlarningssituation. Vi har ocksa erfarit att kollegialitet som dialog, reflektion och
aterkoppling med varandra utveckla kunskapsnivan till en hogre niva an de hade gjort var
och en individuellt. Bearbetande och tillampande aktiviteter framjar det pedagogiska klimatet
enligt vara erfarenheter.

Tidigare forskning har visat att aktivitet och kreativitet gynnar sjélva larandet i synnerhet om
flera sinnen blir aktiverade. Biggs och Tangs (2003) forskning (se tabell 2) visar att vi l&r oss
genom vara olika sinnen sasom att lyssna, tala, se, smaka och k&nna. Ju mer ett sinne
samverkar med ett annat desto mer effektivt blir larandet. Tabell 2 illustrerar vilka sinnen som
har mest betydelse for larandet. Det egna larandet gynnas allra mest utav en situation som
innebar hoga krav pa saval kreativitet och autonomi, namligen att lara andra (Biggs & Tang,
2003).



Tabell 2. Vilka sinnen som har mest betydelse for larandet.
Kalla: Biggs & Tang (2003)

10% av vad de laser
20 % av vad de hor

30 % av vad de ser
50 % av vad de ser och hor

70 % av samarbete med andra
80 % av praktiskt utévande i livet
95 % av vad de lar andra

Situationen som innebdr att l&ra andra, relaterar till forskning om betydelsen av formativ
bedémning for larandet (Wiliam 2019; Jonsson 2017). Fortlopande aterkoppling pa larandet
som genom kamratrespons, kan anvandas till att identifiera styrkor och
utvecklingsmojligheter och larandemalen kan i ssmmanhanget anvandas som stod for
beddmningarna.

For det tredje omradet, det sociala sammanhanget och socialt stod, ar mindre studentgrupper
i fokus. Vara erfarenheter &r att i programkurser med studentgrupper som kan vara upp mot
60 och i vissa fall upp mot 100 deltagare riskerar individer att kdnna sig ensamma och
ouppmérksammade. Genom att gruppera studenterna i mindre grupper 6ka mojligheter till
gemenskap och socialt stod mellan studenterna. Vad som anses vara mindre grupper och
vilket antal som ar optimalt kan det tvistas om, men i vart fall ar det brukligt att vi har
grupper med sex till sju deltagare (se dven Yalom, 2005).

Grupperingar och grupparbete har anvénts i olika former och syften under lang tid inom
universitetsvarlden. Utifran vara erfarenheter har vi kommit fram till att grupparbete inte bor
vara nagot sjalvandamal utan behdver motiveras och granskas pa vilket satt mindre grupper
skulle kunna vara till gagn for studenterna.

Vart skal till att gruppera studenterna i mindre grupper ar att det ar en lamplig arena for vara
andra ambitioner med undervisningen som att synliggora och granska naiva teorier, ge och fa
formativ kamratrespons och lara varandra. | mindre grupper 6¢ka mojligheten for att bli sedd,
gemenskap, och ett tryggt och fértroendegivande klimat som &r bra forutsattningar for
studentdrivna moment. Dessutom kan deltagarna i gruppen fungera som ett socialt stod till
varandra. Sammantaget antar vi att grupparbetet som gors pa detta satt framjar inre drivkraft
som nyfikenhet och lust att lara.

Samarbete i grupp kan ocksa vara pafrestande och upplevas som hindrande for larandet, som
i fall gruppklimatet praglas av destruktiva grupprocesser eller om stor ojamlikhet rader kring
arbetsinsatserna mellan deltagarna eller om ambitionsnivan skiljer sig mycket at mellan
deltagarna. Darfor ar det av vikt att studentgrupperna far processhandledning déar den sociala
processen i gruppen synliggors och hanteras. Processhandledningen syftar saledes till att
frdmja konstruktiva grupprocesser och uppmarksamma och hantera eventuella destruktiva
grupprocesser.

Aspekter som tillit och kontroll aktualiserades vid utvecklingen av modellen eftersom den
forutsatter att lararna har tillit till studenters formaga. Tillit ar saledes det fjarde omradet for
modellen. Vara erfarenheter ar att kurser dar lararna har formedlat tillit till studenters
formaga, exempelvis genom moment dar studenter delar med sig av erfarenheter, ger



kamratrespons, framjar larandeklimatet. Kurser med studentdrivna moment som att lara andra
forutsatter tillit till studenters formaga. Ett larande klimat som bygger pa misstanksamhet far
motsatt effekt, vill vi havda. Ett klimat med misstdnksamhet foder irritation, missamja i
grupper och mellan relationer och préaglas av kontroll istéllet for tillit.

Pedagogiskt klimat praglat av studentaktivitet, nyfikenhet och lust att lara

Vi har sasmmanstallt vara gemensamma erfarenheter i en tabell, se tabell 3. Omradena som vi
fann vara centrala har anknutits till teorier har som behandlar det specifika omradet. Tillit
aterkommer i alla teoretiska utgangspunkterna och genomsyrar modellen. Hur dess omraden
och dess teoretiska kopplingarna kan gestaltas i praktiken exemplifieras genom olika moment.
Modellens fokus ar pa det mal som efterstravas, tillika de antagande vi antar att modellen ska
framja, det vill sdga ett larande klimatet som préglas av studentaktivitet, nyfikenheten och lust

att lara. (se tabell 3).

Tabell 3. Modellens uppbyggnad, teoretiska kopplingar, gestaltning i praktiken och dess antaganden.

Teori/modell/begrepp

Naiva teorier
(Lararens syn pa
studenten, tillit)

Aktivera flera sinnen
som har betydelse for
larande

(studentens roll i
undervisningen, tillit)
Arbeta i grupp

(det sociala
sammanhanget och
socialt stod, tillit)

Handledning av grupper
(det sociala
sammanhanget och
socialt stod)

Gestaltning i praktiken
— exempel pd moment
Studentens erfarenheter
och forestéllningar
synliggors och granskas

Kamratrespons

Lara varandra

Formativ bedémning med
stod av larandemalen

Grupp som arena for
synliggdrande och

granskning av naiva
teorier, lara varandra

Handleda grupper som
stod for sociala
grupprocessen

Antagande

Oka nyfikenhet och lust att lara
Oka studentaktivitet

Oka larandet

Oka mojligheten till att forandra
“fasta dolda” forestéallningar
Oka nyfikenhet och lust att lara
Oka studentaktivitet

Oka ldrandet

Skapar forutsattningar for vara
ambitioner om att:

Oka nyfikenhet och lust att lara
Oka studentaktivitet

Framja konstruktiva
grupprocesser da detta &r en
forutsattning for ett pedagogisk
klimat préaglat av
studentaktivitet, nyfikenhet och
lust att lara.

Modellen, se figur 1, syftar till att framja ett pedagogiskt klimat som préglas av
studentaktivitet, nyfikenhet och lust att lara. Kunskapsinput genom forelasning, film och
litteratur utgor en del av undervisningen men det &r studenten som ar i centrum. Genom
moment som att studenter delar med sig av sina forestallningar och reflektioner kring &mnet
for kursen, ger feedback och aterkoppling till varandras forestéallningar, framjas deras
nyfikenhet, lust att lara och studentaktiviteterna. Studenters naiva teorier, som innehaller
bade rika erfarenheter och kunskaper men aven en del felaktigheter synliggors. Felaktigheter

har mojlighet att korrigeras.



Figur 1: Pedagogiskt klimat praglat av studentaktivitet, nyfikenhet och lust att lara

Mindre studentgrupp

Lararens syn pa
studenten

Aktivera fler sinnen

Tillit

Nyfikenhet och
lust att ldra

Studentaktivitet

Modellen skapar mojligheter fér studenterna att medvetengéra, korrigera, utveckla och starka
sina naiva teorier. Studentgrupper pa forslagsvis sex till sju deltagare skapar bra
forutsattningar for att arbeta med naiva teorier. Av vikt ar att handleda grupperna for att
frdmja grupprocessen.

Diskussion

Enkéten visade att tre motivationsfaktorer hade stor betydelse for att studera. Dels ville
studenterna fa ut sin examen och ett arbete inom omradet Personal och arbetsliv, det vill siga
de ville na malet, men lika starkt var deras vilja att lara sig nytt och utvecklas, det vill saga
processen. En slutsats ar att det inte var ett motsatsforhallande mellan att vilja na malet, kontra
processen att ldara sig nytt och utvecklas. Kanske ar det sa att motivationsfaktorerna; att na
malet med utbildningen och processen viljan att lara sig, forstarker varandra.

| tabell 3 sammanfattas basen for var pedagogiska modell som illustreras i figur 1. VVar syn pa
studenten som nagon med kunskap och erfarenhet sedan tidigare, som nagon som blir en viktig
"kunskapsskapare” och som har formaga att ge vardefull kamratrespons till studiekamraterna,
praglar var planering av undervisningen. Vi 6nskar skapar mojligheter for studenterna att lasa,
lyssna, men framforallt ha en hog aktivitetsniva i jamforelse med det som vi tidigare har
bendmnt individuellt 1arande. Genom att skapa arenor dar dialogen mellan studenterna ar navet
for inlarningen samtidigt som handledning sker i den gruppdynamiska processen tror vi 0ss
kunna bade utmana och stotta studenterna. Larandemalen utgor kartan for vart och
studenternas arbete och med aterkommande nedslag och avstamningar i relation till dessa, kan
vi (om)forma kommande moment. Henri, Morell & Scott (2017) podangterar vikten av att
fortroende och sjalvstandighet ar centrala aspekter i utbildningen och att detta kan generera
autonoma sjélvstandiga akademiker i kommande yrkesliv. Under bésta forutsattningarna kan
modellen innebdra att studenterna dger sin larandeprocess under utbildningen och att detta
resulterar i autonoma professionella som varnar om sin nyfikenhet och lust till ett livslangt
larande.
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