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| denna utgdva av Malmo universitets hdgskolepedagogiska tidskrift: Journal of Teaching and
Learning (JoTL), presenteras sju bidrag pa temat handledning. Handledning pa olika nivaer, grund-
avancerad- och forskarniva, & en form av undervisning som manga universitetslarare sysslar med
regelbundet och darfor kanns det viktigt att dgna ett helt nummer av JoTL med fokus pa just
handledning. Bidragen har utformats av respektive forfattare och bidragen ar saledes att betrakta som
personliga stallningstagande till handledning. Var och en av forfattarna representerar sig sjalv och
ansvarar for sin text, men darmed inte automatiskt for helheten. Det ar angeldget att understryka att de
uppfattningar som redogors for i denna utgava ér de uppfattningar som forfattarna representerar i nutid.
Dessa uppfattningar kring handledning kan och bor forandras 6ver tid. Vissa tankesatt bestar, andra
forgar och denna utveckling ser forfattarna som bade sund och nédvéndig.

Bidraget, Ett handledarperspektiv pa relationen mellan handledare och student: En reflektion i
anslutning till en hogskolepedagogisk kurs av Alexander Engstrém inleder detta nummer av JoTL med
en reflektion kring handledarskapet utifran relationen mellan handledare och student. Att skapa en god
relation framhalls ibland som det allra viktigaste for att handledning ska fungera bra. Har har bade
handledare och adept ett ansvar. Den svara utmaningen att vara personlig utan att vara privat och att
stimulera sjalvstandighet samtidigt som kontroll kan vara ndédvéndigt, diskuteras i bidraget.

Det andra bidraget, Akademisk litteracitet och uppsatsskrivande: Vagar till sjalvstandighet utgors av
Kim Roelofs text. Roelofs text fokuserar handledning utifran tanken att studenter ska utveckla
sjalvstandighet. Det ar en svar utmaning att som handledare balansera mellan sjalvstandighet och
kontroll. Om handledningen sker inom t.ex. hélso- och vardomradet, ar det & ena sidan viktigt att
patientsakerheten kommer i forsta hand, & andras sidan maste adepten utveckla en sjélvstandighet och
kunna kontrollera situationen. Adepten ska utveckla sin sjalvstandighet rérande de val som ska géras i
forskningsprocessen och kunna relatera till uppmaningar och fragor.

Syftet med Marie Larnebys bidrag, Mdjligheter, utmaningar och hinder: En erfarenhetsbaserad
reflektion dver handledningsprocessen for uppsatser och sjalvstandiga arbeten, dr att genom en
erfarenhetsbaserad reflektion diskutera handledningsprocessen i uppsatser, sjalvstandiga arbeten och
examensarbeten pa grund och avancerad niva. | bidraget argumenteras for att studenter kan uppleva
handledning mellan olika handledare som (fér mycket) olika och studenter undrar varfér det kan vara
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sa. Ett annat argument som framfors, ar att handledning &r en undervisningsform som sker i direkt
interaktion med studenten och den studie och uppsats som produceras blir unik. Vilka méjligheter och
utmaningar medfor en flervetenskaplig handledningsmilj6?

| det fjarde bidraget, Mot en “relationell” handledningsprocess? — en kort reflektion dver akademisk
uppsatshandledning, lyfter Mathilda Rosengren fram vérdet av att handledningen erkénner vardet av
saval handledningsprocess som slutprodukten. Pa vilket satt ar en individuell anpassning av hand-
ledningen mojlig? Formella ramverk kontrasteras mot kontextuella villkor for handledning. Begreppet
relationell handledning introduceras i bidraget.

| det femte bidraget, av Michel Vincent Anderlini, Handledning: en mangfacetterad arbetsallians, ar
syftet att undersdka de handledarpraktiker och roller som kan underléatta eller forhindra arbetsalliansen
mellan handledare och handledda att nd handledningsrelationens mal — férandring. | bidraget presenteras
i tur och ordning foljande fem olika teman: olika handledarroller, emotionella band mellan handledare
och den handledda, maktférhallanden i handledningsrelationer, gruppseminarier samt feedback. I texten
framhalls att handledningen behdver vara en reflektiv praktik for att kunna bli en valfungerande
arbetsallians.

I det ndst sista bidraget av Janna Lundberg och Elin Ennerberg, Avhandlingsarbetet och forskarlivet:
en historia om ensamhet, dvergivenhet och mindervardeskomplex, presenteras en kritisk syn pa
akademin och de oséakra villkor som rader for forskare och larare som ar beroende av kortare vikariat
och/eller externfinansierad forskning, for att kunna stanna inom akademin. Stress kopplat till
produktionen av kunskap och konkurrens om forskningsmedel problematiseras i texten. Vidare tas
akademins hierarkiska ordning och minoritetspositioner upp.

Denna utgava av JoTL avslutas med Mika Hagerlids bidrag, Att handleda och inkludera normbrytande
doktorander. | bidraget diskuteras dels tidigare forskning, dels preliminara resultat fran en pagaende
studie om doktoranders reflektioner och erfarenheter av sexuella trakasserier inom akademin. Syftet
med texten &r att redogora for hur man som handledare kan arbeta proaktivt for att inkludera norm-
brytande doktorander. Texten resonerar kring marginalisering av doktorander, normbrytande
doktorander och negativ sarbehandling kopplat till handledning. De preliminéra resultaten visar att dven
stabila och fortroendefulla relationer mellan seniora forskare, exempelvis handledare, och doktorander
Oppnar upp végar for att be om hjélp och stéd vid utsatthet for sexuella trakasserier, mobbning eller
andra former av krénkningar.

Genom detta nummer av Journal of Teaching and Learning pa temat handledning, blir det nu mojligt
for manga fler att ta del av nagra av de synsatt som &r representerade vid Malmo universitet. Det &r min
forhoppning att detta ska leda till ytterligare méten och konstruktiva diskussioner om handledning,
hogskolepedagogik och larande mellan olika personer med intresse for utbildningsfragor.
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