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Malmé hdgskola

Bibliotek och IT skall som en innovativ och granséverskridande
del av Malmé hogskolas larande- och forskningsmiljo ge studenter och
personal rika forutsittningar att mota samhéllets krav och méjligheter.

Utveckla och tillhandahélla vetenskaplig informationsforsorjning.

Erbjuda verktyg for nyttjande av informations- och kommunikationsteknik.
Utveckla studenters, larares, forskares samt dvrig personals
informationskompetens.

Erbjuda en kreativ och utvecklande ldrandemiljo.

Bibliotek och ITs strategier

www.mah.se/Om-Malmo-hogskola/Bibliotek-och-IT/Dokument/



Malmé hégskolas tre bibliotek lockar ménga besdkare — sévil studenter
och larare som allménhet. 2011 slogs ater rekord, da 6ver 385 000 perso-
ner besokte Orkanen. De anvinder biblioteket till betydligt mer &n att 1dna
bocker och studera, men det kan ocksa vara vért att nimna att trenden for
utlan av bocker ér svagt 6kande, ungefér tva procentenheter jamfort med
2010.

Under 2011 har Kungliga Biblioteket bytt nationellt klassifikationssystem,
och Malmo hogskola, liksom de flesta andra léroséten har f6ljt efter. Det
internationellt gdngbara Dewey Decimalklassifikationssystem ersétter det
inhemska SAB-systemet, och bokstavskoderna blir i stéllet siffror i katalo-
gen och pa hyllorna. Det har forstés paverkat verksamheten, bade for perso-
nal och besokare. Ett nytt sétt att organisera kunskap héller pa att etableras,
och arbetet med detta fortsitter flera ar framover.

Ett annat stort projekt som mérkts i biblioteksarbetet under 2011 ar lokalt
for Malmo hogskola, "Hogskolebibliotekets roll i en inkluderande ldrande-
miljo”. Det ér ett tvaarigt projekt som fatt stort genomslag i verksamheten
och lamnat tydliga spér, bade i arbetssétt och som diskussionsunderlag.

Malmo hogskolas bibliotek dr en véxande organisation och det mérks inte
minst genom att det borjar bli trangt i personalutrymmena. Flera nyanstéllda
har borjat och biblioteket har fétt ett vilkommet tillskott av kompetens.
Expansionen r ett led i planen “Tre steg mot framtiden” och fortsitter
under 2012.



Kvalitetsarbete

Under aret har IT-avdelningen arbetat hart med en omlidggning av hela IT-
strukturen pa hogskolan. Det ar den storsta fordndringen av grundsystemen
sedan hogskolan startade 1998. Detta gor man for att i forlingningen kunna
skapa fler attraktiva IT-tjédnster som forbéttrar arbetsmiljon for bade studen-
ter och personal.
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Biblioteket har drivit ett projekt som arbetat med kvaliteten pa data for
inrapporterad forskning i MUEP och leveranserna till den nationella sok-
tjénsten for svenska lérosétes forskningspublikationer, SwePub. Arbetet i
projektet har permanentats under hosten 2011 och en ny medarbetare med
inriktning pa publicering har rekryterats.

OM SWEPUB IN ENGLISH SOKHISTORI
SwePub

Vetenskaplig publicering vid svenska ldrosdten. Sok
bland artiklar, konferensbidrag och avhandlingar m.m.



Studie- och arbetsmiljd

Inférandet av Dewey Decimalklassifikationssystem, DDK, har inte bara
paverkat bibliotekets katalog, utan dven den fysiska miljon pa biblioteken.
Alla nya bocker klassificeras nu i det sifferbaserade systemet, och bocker
och tidskrifter har delvis flyttats om. DDK é&r inte helt genomfort forrdn om
flera ar, men arbetet har paborjats under éret.




Larande fér samhaélle och profession

Undervisning i informationssdkning och handledningar av enskilda studenter
som vill ha hjilp med sokstrategier utgdr en stor del av bibliotekets verksam-
het. Under 2011 undervisades flera tusen personer pa olika nivéer, allt fran nya
studenter till doktorander och larare. Sammanlagt 240 handledningar genom-
fordes ocksa, dir studenter fick enskild hjélp i informationssdkning av en
forbokad bibliotekarie.

Odontologiska fakultetens bibliotek har utvecklat detta ytterligare ett steg.
Fran och med 2011 erbjuds hér ocksa mojligheten for personal och externa att
bestilla systematiska informationssékningar.



Informationsférsérjning for utbildning och forskning

Antalet elektroniska bocker dr stadigt 6kande pa biblioteket. Det géller
bade samlingar och de enskilda titlar som forvérvarna kper in. E-bockerna
uppgar till ungefér 85 000, vilket kan jamforas med det tryckta bestandet pa
cirka 168 000.

Biblioteket prenumererar pa manga databaser med olika inriktning och flera
har tillkommit under 2011, till exempel IEEE med inriktning pa teknik,
datavetenskap och kommunikation. Dissertations and Thesis dr en annan
anvandbar databas som ger tillgéng till avhandlingar och masteruppsatser
fran hela vérlden i fulltext.

NY POLICY

fér Malmé hdgskola

o bittre synlighet
o storre genomslag

o fler citeringar

OPEN ACCESS

SA HAR PAVERKAR POLICYN DIG SOM FORSKAR OCH PUBLICERAR
I TIDSKRIFTER, BOCKER OCH KONFERENSBIDRAG:

@ Dv skall lagga en kopia av publicerat forskni ltat i Malmé hégskol
Sppna digitala arkiv MUEP, savida inte upphovsranshgc skal forhindrar detta.

© Du bir publicera dina forskningsresultat i fidskrifter som tillampar
open access ndr sadan lamplig tidskrift finns.
© Malms hégskolas publikationsserier skall, om inte sérskilda skél

féreligger, ocksa finnas i MUEP. T—

En ny open access-policy for hogskolan borjade gélla fran 1 mars 2011.
Policyn innebér bland annat att hdgskolans forskare ska ladda upp publice-
rade forskningsresultat i hogskolans 6ppna digitala arkiv MUEP.

Under 2011 péabdrjades arbetet med att upphandla ett nytt soksystem,
Summon, for att underlétta sokningen i bibliotekets elektroniska resurser.
Systemet kommer att implementeras under 2012.



Organisation

Projektet "Hogskolebibliotekets roll i en inkluderande larandemiljo”
paborjades redan 2010 men fortsatte under 2011 dé det avslutades.
Mangfalds- och inkluderingsarbete med hjilp av fokusgrupper har varit en
del av projektet, och under 2011 gjorde ocksa flera medarbetare studieresor
till tva universitet med mangfaldsprofil. Dessutom har projektgruppen ana-
lyserat handledningar for att upptidcka de problem som studenterna méter i
informationssokningsprocessen. Under 2011 vidgades perspektivet och dven
bibliotekariernas reflektioner kring handledningen har analyserats. Totalt
bidrog 14 bibliotekarier i arbetet.

Ett lokalt Deweyprojekt pagick och avslutades under 2011. Syftet var att
planera for det fortsatta arbetet med bockernas fysiska placering i rummet.
Bytet av klassifikationssystem har fatt foljder 4ven for hyllplaceringen.

BIT har fatt flera nya anstillda, enligt den trestegsplan som gjordes 2010.
Nya kompetenser har knutits till verksamheten, diribland flera specialister
pa e-resurser och en kommunikator pa halvtid. Under aret har ocksa en
systemutvecklare rekryterats och bibliometriprojektet permanentats.



Samverkan, kunskapsdelning och samproduktion

2011 var Orkanenbiblioteket plats for en mangd olika aktiviteter, sdvél
interna som externa. Foreldsningar, debatter och utstéllningar dr vanligt
forekommande. Internt har BIT arbetat mycket med kompetensutveckling
och utbildning. Ett aterkommande inslag i BIT:s verksamhet dr kompetens-
fredagar, som halls ungefar en gdng i manaden for hela personalen pa BIT.
Varje termin dr det olika teman och under 2011 har det handlat om interna-
tionalisering och organisationsutveckling.

KOMPETENSFREDAGAR
BIBLIOTEK & IT HOSTEN 2011 "

23/9 ORGANISATIONEN - RUTOR ELLER RELATIONER?
Otto Granberg, fil dr i arbetslivspedagogik
kl. 10-12 Lokal: C127

28/10 DET SVENSKA ARBETSLANDSKAPET

- om férvéntningar, férutfattade meningar och strukturer ' ' I '
Camilla Léndin, organisationskonsult

kl. 10 -12 Lokal: D222 nn
18/11 KASAM - KANSLA AV SAMMANHANG

Annelie Bjrkhagen, fil dr i socialt arbete ' '

kl. 10 -12 Lokal: E439 ' ' '

2/12 INDIVIDEN | ARBETSLIVSFORANDRINGAR
- hur férhaller jag mig till féréindringar pé jobbet?
Ylva Karlsson, managementkonsult, Avonis/ 'I

Féretagshélsovarden

kl. 10 -12 Lokal: E439 "“'i

MER INFO | WEBBRUMMET

Att lara av varandra ar ett bra sitt att kompetensutvecklas och 2011 har
det skett i flera olika former. Bland annat var det premiér for ett pedago-
giskt café. Dar diskuterade intresserade bibliotekarier sina erfarenheter av
undervisning. Andra satt att utbyta kunskap var olika projekt som startade
redan 2010 men fortsatte under 2011. Skrivarverkstaden &r ett exempel pa
hur BIT-personal kan traffas och stétta varandra i professionellt och akade-
miskt skrivande.



Aven inom AKL, Akademiska ldrarskap, fortsatte biblioteket med de
aktiviteter som initierades 2010. Kursen “Informationssékning som en del
av larandeprocessen” (5 hp) gavs for andra gdngen. Bokkedjan, som ocksé
borjade 2010, fortsatte med 13 deltagare. Intresserade ldrare turas om att ldsa
bocker inom dmnet hdgskolepedagogik, och byter var tredje vecka.

AKL

akademiskt lararskap

Hogskoleinternt har det ocksa skett aktiviteter av olika slag. Ett exempel

ar det traditionella Jordgubbskalaset som dgde rum i juni som vanligt, d
hela hogskolans personal bjods in for att mingla och dta jordgubbar. Ett nytt
inslag i Studenternas Galleri var att en av utstéllningarna ocksa var 6ppen
for hogskolans personal. Annars brukar det enbart vara studenter som far
stdlla ut sina alster i Orkanenbiblioteket. Tva ginger per termin har det varit
vernissage, ibland med musikunderhallning.



Konferenspresentationer
Ewa Schmitz pd Métesplats Boras Profession-forskning Skugga en kollega
Presentationer av Hégskolebibliotekets roll i en inkluderande lérandemiljs:

Ewa Giniewska, Ib Lundgren och Jessica Zaar
Méta mangfalden i hégskolebiblioteket - ett rundabordssamtal
Include-konferensen Breddad rekrytering = och sen d&?, Malmo

Ewa Schmitz och Karin Sedvall
Fokusgrupp pa biblioteket - studenter med dolda funktionsnedséttningar
Includekonferensen Breddad rekrytering = och sen dé&?, Malmo

Ib Lundgren

The student and the Information search process: Library development using
student voices, konferensen Evidence based Library an Information, Manchester,
England

Ola Tengstam

Erfarenheter av anvéndarstyrt forvéry av E-bocker
Seminarium om forvérv av e-resurser och workshop om
ERM-system, Stockholm




Publikationer

Fallet “Such a MeSH” Problembaserat larande for
informationskompetens

Lotti Dorthé, Madeleine Du Toit, Evaggelia Papia

Det Informationsvidenskabelige Akademi. 2011; Dansk biblioteksforskning:
tidsskrift for informations og kulturformidling; 2/3 45-53. ISSN: 1604-7869
http://hdl.handle.net/2043/13061

A new open access policy for Malmé University

Jessica Lindholm, Peter Nilén

Svenskt resurscentrum for vetenskaplig kommunikation. 2011; ScieCom Info;1 18-20.
ISSN: 1652-3202

http://hdl.handle.net/2043/11907

Editorial: Establishing an Open Access Culture among Researchers:
Experiences and Challenges at Two Academic Organizations in Sweden

Jonas Gilbert, Jessica Lindholm
Elsevier. 2011; Serials Review; 2 67-69. ISSN: 0098-7913 DOI: http://dx.doi.
org/10.1016/j.serrev.2011.03.014
http://hdl.handle.net/2043/12081

Malmg, -kurser i udvikling af informationskompetencer

Hanna Wilhelmsson
Danmarks forskningsbiblioteksforening. 2011; Revy; 6 4-5. ISSN: 1904-1969

http://hdl.handle.net/2043/12603




Bibliotek och IT - representation
- under 2011 var Bibliotek och IT representerat pa fsljande stéllen

Lokalt
Rektors ledningsgrupp Jette Guldborg
Administrativa chefsgruppen Rke Jansson
Utbildningsberedningen GELLERWVALE
Referensgruppen for breddad rekrytering Lotta Wogensen
Miljéradet Madeleine Du Toit
Hogskolegemensamma publiceringsgruppen Jessica Lindholm,
Peter Nilén
Centrala skyddskommittén Ake Jansson
LUTIT Helen Rasmussen,

Staffan Krook,
Jessica Zaar

Regionalt och nationellt

SUHF Styrgrupp for Forum for bibliotekschefer, ordférande Jette Guldborg

SUHF Styrgrupp for Forum for bibliotekschefer, sekreterare Lotta Wogensen

Referensgrupp till Arbetsgruppen for framtagande av Jessica Lindholm
rekommendationer for kvalitetssakring av publikationsdatabaser
inom SUHF:s Forum for bibliotekschefer

SUHF Arbetsgrupp Gemensamma system Peter Nilén

SUHF Arbetsgrupp for vidareutveckling av formatspecifikationen Jessica Lindholm
foér SwePub MODS pa nationell niva

Kungliga biblioteket Styrgrupp for licensverksamheten Jette Guldborg
Kungliga biblioteket Styrgrupp for Jette Guldborg
Open Access-programmet

Kungliga biblioteket Expertgrupp for Peter Nilén
Libris Nationella System

Regionala biblioteksradet Jette Guldborg
INCLUDE - nationellt natverk for breddad rekrytering Lotta Wogensen

inom hdgre utbildning

Millennium Nordic User Group, ordforande Anna Brynolf
Styrelsen for KronoX-konsortiet Rke Jansson
Sodertorns hogskolas IT-namnd Ake Jansson
Styrelsen for SFIS Karin Ericson-Lager8s
Nationella referensgruppen for Deweyprojektet Maria Gullberg
Virtuella Deweyrummet Maria Gullberg
Referensgruppen for forenklingsprojektet av Svenska amnesord Maria Gullberg

(2011-11-2012-02)



Planer for 2012

2012 blir ett intensivt &r for bibliotekets personal med manga stora projekt
utanfor den ordinarie verksamheten. Ett av dem dr 6vergangen till RFID-
teknik i biblioteket. En projektgrupp kommer att arbeta med upphandlingen
under aret, och planen ér att tekniken ska implementeras 2013.

Under hosten genomfors den stora kundndjdhetsenkéten for studenter.
Den aterkommer vartannat ar och 2012 &r det dags igen.
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