


Ansvarar för högskolans vetenskapliga informationsförsörjning
och den informationstekniska infrastrukturen

Tillhandahåller akademiskt stöd för vetenskaplig publicering
och utveckling av studenters och anställdas medie-, informations- 
och IT-kompetens

Erbjuder tjänster, verktyg, metodstöd och kompetens som stödjer digitala
arbetssätt och gemensamma arbetsprocesser

Erbjuder en kreativ, inkluderande och utvecklande lärandemiljö
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För bibliotekets del har utveckling av organisation och arbetssätt fortsatt. 
För IT-avdelningen har året dominerats av inflyttningen i högskolans nya 
hus, Niagara, med installation av all teknik som ett nytt hus behöver ha. 
Vid halvårsskiftet delades BIT, och biblioteket och IT-avdelningen är sedan 
dess inte längre samorganiserade. Uppdelningen har medfört arbete för att 
hitta nya arbetsformer som säkerställer ett fortsatt gott samarbete mellan 
bibliotek och IT.  

Samarbetet med AKL har fördjupats ytterligare, ett positivt resultat av den 
samlokalisering som gjordes 2014. Samarbete och kontakter med lärare, 
forskare och andra medarbetare har också utvecklats. 

På grund av BIT:s delning är denna verksamhetsberättelse den sista som 
görs för Bibliotek och IT gemensamt. Precis som tidigare är verksamhetsbe-
skrivningarna uppställda utifrån rubrikerna i ”Strategisk plan för Bibliotek 
och IT 2014-2016” 



För bibliotekets pedagogiska verksamhet har arbetssättet ändrats. Kontakt-
bibliotekarierna, vars funktion sedan länge varit ifrågasatt, är ersatta av 
lärarlag med olika ämnesinriktning och ett nytt team för undervisning har 
skapats. Färre personer undervisar nu jämfört med tidigare, men har i stället 
fler lärartimmar. Lärarlagen har fortsatt att utveckla såväl progressionsplaner 
som ämnesguider. Team undervisning har arrangerat kompetensutvecklings-
aktiviteter för övriga medarbetare i biblioteket, exempelvis om hur ämnes-
guider skapas och används.  

Projektgruppen från projektet ”Studenter som medskapare av undervisning i 
att söka, samla och värdera information” (ett pedagogiskt utvecklingsprojekt 
med medel från Utbildningsberedningen) har implementerat idéer och spridit 
erfarenheter från projektet. Det har presenterats i flera olika sammanhang, 
bland annat på en träff för Nätverket för forskningsbibliotekens pedagogiska 
roll och i BIT-rådet. 

Biblioteket har samverkat med Malmö stad på flera olika sätt när det gäller 
medie- och informationskompetens. Tillsammans med den kommunala ut-
vecklingsenheten ”Pedagogisk inspiration” arrangerades två sammankomster 
för kollegialt lärande, så kallade Teach/Bib Meet, där gymnasie- respektive 
högskolebibliotekarier möttes och delade erfarenheter. Samarbetet med Pauli 
gymnasieskola, då elever besöker Orkanenbiblioteket, fortsatte också under 
året. 

Under våren 2015 öppnade Medieverkstaden i Orkanenbiblioteket. AKL 
ansvarar för verksamheten och samarbetar med biblioteket, IT-avdelningen 
och fakulteterna. I verkstaden kan både personal och studenter lära sig mer 
om digitala former för lärande och undervisning.  



Projektgruppen ”Ny bibliotekssystemmiljö” har tittat på frågan om fram-
tida systemstöd för vetenskaplig medieförsörjning. Syftet var att få fram ett 
underlag för hur en ny eller förändrad systemmiljö kan stödja bibliotekets 
verksamhet. Det beslutades att biblioteket upphandlar ett system för e-resur-
ser under 2016. 

Projektet har undersökt metadataflöden mellan bibliotekets system. Detta, i 
likhet med arbetet med gränssnitten och länkad data, gör oss väl förberedda 
för de kommande årens förändringar vad gäller den nationella katalogen 
(Libris XL) och systemmiljön. 

Ytterligare ett projekt, ”Selektion, förvärv och tillgängliggörande av open 
access-resurser”, genomfördes under året. Projektet tittade närmare på hur 
biblioteket på ett mer systematiskt sätt kan selektera och tillgängliggöra 
open access-resurser som fria monografier, tidskrifter och databaser och hur 
materialet kan hittas via bibliotekens söksystem och webb.  

Sedan 2011 har biblioteket haft två system för hylluppställning: det svenska 
SAB-systemet och det internationella Dewey Decimalklassifikation. Tanken 
har redan från början varit att helt gå över till det sistnämnda. Under 2016 
kommer en gemensam hylluppställning att skapas och detta förbereddes 
2015 – både genom katalogarbete och gallring. 

I början av året trädde en ny lag om e-plikt i kraft. Malmö högskola ska 
som statlig myndighet följa den nya lagen om pliktexemplar av elektroniskt 
material, och biblioteket fick i uppdrag av rektor att samordna arbetet kring 
detta. Projektet lämnade en rapport i juni som identifierar det material som 
är leveranspliktigt, föreslår tekniska lösningar för hanteringen och beskriver 
hur ansvaret för arbetet med e-pliktleveranser ska fördelas inom högskolan. 

I arbetet med medierna är de ekonomiska förutsättningarna kännbara. Fak-
torer som påverkar är främst prisökningar och valutafluktuationerna som har 
varit högst påtagliga under året. 



5.

Under året har BIT arbetat med att utveckla kompetensen kring forskningsdata, 
både internt och externt. Ett pilotprojekt om öppen data inleddes och i slutet av 
hösten skickade biblioteket ut en enkät till samtliga forskare på högskolan, för 
att ta reda på erfarenheter av och inställning till öppen forskningsdata. 
Rapporten är publicerad i MUEP1. Projektet fortsätter under 2016.  

BIT arbetar med infrastrukturen för vetenskaplig kommunikation på olika sätt. 
Biblioteket fick i uppdrag av rektor att bevaka den nationella utvecklingen på 
området och sprida information till relevanta grupperingar i högskolan om 
utvecklingen. Enhetschefen för Medier och vetenskaplig publicering ledde en 
grupp med uppdrag från vicerektor för forskning om hur högskolans infrastruk-
tur för forskningsstöd kan förbättras. Arbetet resulterade i en rapport 
med rekommendationer för fortsatt arbete. 

Det pilotprojekt som pågått sedan 2014 kring stödet för författaravgifter, den så 
kallade författarfonden, har utvärderats. Fonden kan ge bidrag för publicering av 
artiklar i open access-tidskrifter och vicerektor för forskning har nu beslutat att 
avsätta medel till fonden även kommande år.  

Det ettåriga projektet ”BIT:s doktorandstöd i nya former” inleddes under våren 
och avslutas 2016. Projektets uppdrag är att hitta nya sätt för biblioteket och 
IT-avdelningen att stödja doktorander under hela utbildningen, det vill säga från 
antagning till disputation. 

Konferensen Mötesplats Open Access 2015 genomfördes i Malmö i april, i 
samarbete med Kungliga biblioteket. Uppslutningen var stor – över 160 personer 
från lärosäten runt om i Sverige deltog. Teman på konferensen var forskningsda-
ta, publiceringspraktiker och användning av open access. Mycket uppskattad var 
paneldiskussionen med forskare från Malmö högskola, som gav sina perspektiv 
på open access. Vid konferensen bidrog BIT med presentation av projekt 
”Publiceringsmönster”. 

Biblioteket har under året förenklat forskarnas registrering i MUEP genom auto-
matiseringar. MUEP har också förberetts i enlighet med nya krav för SwePub.  



Stora delar av året har handlat om planering och installationer i högskolans 
nya byggnad Niagara, som invigdes hösten 2015. Nätverk har installerats i 
byggnaden, såväl trådlöst som trådbundet. Även i Orkanen har det trådlösa 
nätverket bytts ut och har nu högre kapacitet för att möta verksamhetens 
krav. Eduroam ersätter sedan i december 2015 högskolans tidigare interna 
trådlösa nät. Den nya primära datahallen togs i drift och i samband med 
detta kompletterades högskolans datacenter med nya servrar. Det högskole-
gemensamma utskriftssystemet infördes i Niagara under sommaren. 

Projektet ”Datorsalar Niagara och Orkanen” har slutförts vilket resulterat 
i uppbyggnad av tolv högskolegemensamma datorsalar som var klara för 
användning till vårens terminsstart. 

Verktyg för att förbättra IT-miljön har introducerats under året – bland annat 
ett verktyg för sårbarhetsscanning och ett för att inventera och få kontroll 
över licenshanteringen. En förstudie har också genomförts gällande möjlig-
heten att erbjuda självservice inom serverhanteringen.  



Team lärandemiljö och evenemang var ett av de nya team som skapades 2015. Tea-
met organiserar bland annat den löpande evenemangsverksamheten; Forskning på 
tapeten, Bokstafetten, Studenternas galleri och separata utställningar kopplade till 
högskolans utbildningar och forskning. En ny utställningsyta finns nu i Orkanen-
biblioteket och tanken är att biblioteket i samarbete med fakulteterna här ska kunna 
synliggöra högskolans forskning. 

För första gången arrangerades också en 
Kulturvernissage, som fungerade som en 
utvidgning av Studenternas galleri. Både 
studenter och personal framförde musik, 
texter eller uttryckte sig konstnärligt på 
annat sätt en eftermiddag i september 
i Orkanenbiblioteket.  

En enkät om lärandemiljön skickades ut 
till studenterna. Svarsfrekvensen blev hög. 
Mer än 700 svar lämnades in och svaren 
visade att många är nöjda med lärandemiljön. Men det kom också synpunkter på 
möblering, trivselfaktorer och att det borde vara lättare att hitta i biblioteket. Det 
har resulterat i en del förändringar i miljön, bland annat färgsättning och ommö-
blering i cafédelen samt nya växter. Gatunamn och -skyltar har satts upp för att 
underlätta navigeringen i biblioteket och nya studieplatser planeras. 



  

BIT hade fyra verksamhetsuppdrag från rektor: 1) Att genomföra arbete 
i linje med högskolestyrelsens beslut om ett samlat verksamhetsstöd, 2) 
Att samordna högskolans arbete kring den nya e-pliktlagen, 3) Att bevaka 
den nationella utvecklingen av infrastruktur för forskningsinformation och 
sprida kunskap om utvecklingen till berörda delar av högskolan samt 4) Att 
aktivt verka som en resurs i att stödja användandet av nya arbetssätt och 
digitala verktyg i relation till bland annat aktivitetsbaserade arbetsplatser. 
Samtliga uppdrag har genomförts, beskrivningar återfinns under de olika 
rubrikerna i denna verksamhetsberättelse. 

Biblioteket och IT-avdelningen, BIT, har varit organiserade tillsammans 
sedan högskolan bildades 1998. Men den första juli 2015 delades BIT och 
IT-avdelningen är sedan dess organisatoriskt en avdelning i Gemensamt 
verksamhetsstöd, GV, medan biblioteket är kvar som ett eget område direkt 
under rektor. Orsaken till delningen är att högskolans ledning ville samla 
allt verksamhetsstöd i en organisation och att många medarbetare i IT-av-
delningen såg fördelar med en placering i GV. Upplösningen av BIT ledde 
också till att BIT-rådet avvecklades.  

Teamindelningen i biblioteket ändrades. I enheten för Pedagogisk verksam-
het och lärandemiljö inrättades team för undervisning, kommunikation, 
lärandemiljö samt för service och möten.  I enheten Medier och vetenskap-
lig publicering finns team för medier och samlingar, metadata och tillgäng-
liggörande samt för publicering och bibliometri. Dessutom finns ett forum 
för bibliotekets systemförvaltare.  

Bibliotekets ledningsgrupp består av de två enhetscheferna och biblio-
tekschefen. För att få en bredare diskussion och ökad delaktighet i verk-
samhetsutvecklingen skapades en ny mötesform – Biblioteksforum – där 
teamsamordnare, systemsamordnare, utvecklare av stöd till forskare, kom-
petenssamordnare samt biblioteksledningen ingår, totalt tretton personer.  



Frågan om att inrätta ett biblioteksråd med motsvarande rådgivande funktion 
som BIT-rådet väcktes, men efter avstämning med högskoleledningen, fakul-
tetsledningarna och representanter för kårerna beslöt bibliotekschefen att inte 
rekommendera rektor att tillsätta ett sådant råd. I stället föreslogs att biblio-
teksfrågorna integreras i högskolans redan etablerade grupperingar, framförallt 
i beredningarna och i rektors ledningsgrupp, men också i fakulteternas olika 
organ för forskning och utbildning. 

På grund av fortsatta krav på budgetminskningar har ingen utökning av 
personalen kunnat göras, tvärtom har antalet tillsvidareanställda minskat efter-
som tre medarbetare slutade. Det skapade dock utrymme för en nyrekrytering 
av en utvecklare av forskningsstöd med fokus på forskningsdata, en tillkom-
mande uppgift för biblioteket. Det innebär att biblioteket sedan i september har 
två disputerade medarbetare med en erfarenhet som förstås ses som en speciell 
tillgång. En utredning om HS- och OD-biblioteken gjordes där ett av syftena 
var att minska lokalkostnaderna, vilket till viss del lyckades. Den största vin-
sten var att utredningen resulterade i förslag till förändrade arbetssätt, exem-
pelvis att införa ”meröppet” på HS-biblioteket som realiseras under 2016.  

 HEJ! 
INFORMATIONSDISKEN ÄR 

BEMANNAD MÅ-FRE 10-16

Nu är biblioteket öppet för självbetjäning 

för dig som är student eller personal på 

Fakulteten för Hälsa och samhälle. 

Du är välkommen under de tider huset 

är öppet (vardagar 6-22)

När informationsdisken är stängd går det bra att: 

     låna och lämna böcker i automaten 

     hämta reserverade böcker 

     läsa EJ HEMLÅN-böcker. OBS! Dessa böcker får 

     bara användas inne på biblioteket! 

     använda bibliotekets datorer och arbetsplatser 

Har du frågor eller det uppstår problem kan du ringa 

Orkanenbiblioteket på 040-665 73 00 



 

Arbetsmiljöfrågor har varit fortsatt prioriterade. Den planerade utvärderingen av 
det aktivitetsbaserade arbetssättet sköts framåt på grund av BIT:s hastigt påkom-
na organisationsförändring. Under hösten gjordes en ergonomigenomgång i både 
bibliotek och IT med hjälp av en fysioterapeut från Previa som tydliggjorde vad 
som är viktigt att tänka på för att utnyttja det flexibla arbetssättet på bästa sätt 
och undvika de risker det kan medföra. Även årets arbetsmiljörond genomför-
des med stöd från Previa. Den visade framförallt att förbättringar behöver göras 
vad gäller belysning och ventilation. Den fortsatta utvärderingen/uppföljningen 
sker i medarbetarsamtalen 2016 för att följa upp individuella upplevelser av det 
flexibla arbetssättet. 
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