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Verksamhetsberattelse 2015

Bibliotek och IT
Malmé hégskola

BIBLIOTEK OCH IT

Ansvarar for hogskolans vetenskapliga informationsforsorjning
och den informationstekniska infrastrukturen

Tillhandahéller akademiskt stod for vetenskaplig publicering
och utveckling av studenters och anstilldas medie-, informations-

och IT-kompetens

Erbjuder tjanster, verktyg, metodstod och kompetens som stodjer digitala
arbetssitt och gemensamma arbetsprocesser

Erbjuder en kreativ, inkluderande och utvecklande larandemiljo



Inledning

For bibliotekets del har utveckling av organisation och arbetssétt fortsatt.
For IT-avdelningen har aret dominerats av inflyttningen i hogskolans nya
hus, Niagara, med installation av all teknik som ett nytt hus behdver ha.
Vid halvarsskiftet delades BIT, och biblioteket och IT-avdelningen &r sedan
dess inte langre samorganiserade. Uppdelningen har medfort arbete for att
hitta nya arbetsformer som sdkerstiller ett fortsatt gott samarbete mellan
bibliotek och IT.

Samarbetet med AKL har fordjupats ytterligare, ett positivt resultat av den
samlokalisering som gjordes 2014. Samarbete och kontakter med larare,
forskare och andra medarbetare har ocksa utvecklats.

Pé grund av BIT:s delning &r denna verksamhetsberéttelse den sista som
gors for Bibliotek och IT gemensamt. Precis som tidigare dr verksamhetsbe-
skrivningarna uppstillda utifrén rubrikerna i “’Strategisk plan for Bibliotek
och IT 2014-2016”




UTVECKLING AV INFORMATIONSKOMPETENS

For bibliotekets pedagogiska verksamhet har arbetssittet dndrats. Kontakt-
bibliotekarierna, vars funktion sedan lange varit ifragasatt, dr ersatta av
lararlag med olika &mnesinriktning och ett nytt team for undervisning har
skapats. Farre personer undervisar nu jamfort med tidigare, men har i stéllet
fler larartimmar. Lérarlagen har fortsatt att utveckla savil progressionsplaner
som dmnesguider. Team undervisning har arrangerat kompetensutvecklings-
aktiviteter for 6vriga medarbetare i biblioteket, exempelvis om hur &mnes-
guider skapas och anvénds.

Projektgruppen fran projektet ”Studenter som medskapare av undervisning i
att soka, samla och virdera information” (ett pedagogiskt utvecklingsprojekt
med medel fran Utbildningsberedningen) har implementerat idéer och spridit
erfarenheter fran projektet. Det har presenterats i flera olika sammanhang,
bland annat pa en traff for Nétverket for forskningsbibliotekens pedagogiska
roll och i BIT-radet.

Biblioteket har samverkat med Malmo stad pa flera olika sétt nér det géller
medie- och informationskompetens. Tillsammans med den kommunala ut-
vecklingsenheten "Pedagogisk inspiration” arrangerades tva sammankomster
for kollegialt lirande, sa kallade Teach/Bib Meet, dir gymnasie- respektive
hogskolebibliotekarier mottes och delade erfarenheter. Samarbetet med Pauli
gymnasieskola, da elever besoker Orkanenbiblioteket, fortsatte ocksa under
aret.

L

Under varen 2015 6ppnade Medieverkstaden i Orkanenbiblioteket. AKL
ansvarar for verksamheten och samarbetar med biblioteket, [T-avdelningen
och fakulteterna. I verkstaden kan béde personal och studenter ldra sig mer
om digitala former for lirande och undervisning.



VETENSKAPLIG MEDIEFORSORINING

Projektgruppen ”Ny bibliotekssystemmiljo” har tittat pa fragan om fram-
tida systemstod for vetenskaplig medieforsorjning. Syftet var att fa fram ett
underlag for hur en ny eller fordndrad systemmilj6 kan stddja bibliotekets
verksamhet. Det beslutades att biblioteket upphandlar ett system for e-resur-
ser under 2016.

Projektet har undersokt metadatafidden mellan bibliotekets system. Detta, i
likhet med arbetet med granssnitten och linkad data, gor oss vl forberedda
for de kommande érens fordandringar vad géiller den nationella katalogen
(Libris XL) och systemmiljon.

Ytterligare ett projekt, ”Selektion, forvarv och tillgédngliggérande av open
access-resurser”’, genomfordes under aret. Projektet tittade ndrmare pa hur
biblioteket pa ett mer systematiskt sitt kan selektera och tillgéngliggdra
open access-resurser som fria monografier, tidskrifter och databaser och hur
materialet kan hittas via bibliotekens soksystem och webb.

Sedan 2011 har biblioteket haft tva system for hylluppstéllning: det svenska
SAB-systemet och det internationella Dewey Decimalklassifikation. Tanken
har redan frén borjan varit att helt ga over till det sistndmnda. Under 2016
kommer en gemensam hylluppstéllning att skapas och detta forbereddes
2015 — bade genom katalogarbete och gallring.

I borjan av éret tradde en ny lag om e-plikt i kraft. Malmo hogskola ska
som statlig myndighet f6lja den nya lagen om pliktexemplar av elektroniskt
material, och biblioteket fick i uppdrag av rektor att samordna arbetet kring
detta. Projektet liamnade en rapport i juni som identifierar det material som
ar leveranspliktigt, foreslar tekniska 16sningar for hanteringen och beskriver
hur ansvaret for arbetet med e-pliktleveranser ska fordelas inom hogskolan.

I arbetet med medierna dr de ekonomiska forutséittningarna kénnbara. Fak-
torer som péaverkar ér framst prisdkningar och valutafluktuationerna som har
varit hogst patagliga under éret.



FORSKARSTOD OCH VETENSKAPLIG KOMMUNIKATION

Under éret har BIT arbetat med att utveckla kompetensen kring forskningsdata,
bade internt och externt. Ett pilotprojekt om 6ppen data inleddes och i slutet av
hosten skickade biblioteket ut en enkdt till samtliga forskare pa hdgskolan, for
att ta reda pa erfarenheter av och instillning till 6ppen forskningsdata.
Rapporten ar publicerad i MUEP1. Projektet fortsatter under 2016.

BIT arbetar med infrastrukturen for vetenskaplig kommunikation pé olika sétt.
Biblioteket fick i uppdrag av rektor att bevaka den nationella utvecklingen pa
omradet och sprida information till relevanta grupperingar i hogskolan om
utvecklingen. Enhetschefen for Medier och vetenskaplig publicering ledde en
grupp med uppdrag fran vicerektor for forskning om hur hogskolans infrastruk-
tur for forskningsstdd kan forbéattras. Arbetet resulterade i en rapport

med rekommendationer for fortsatt arbete.

Det pilotprojekt som pagatt sedan 2014 kring stodet for forfattaravgifter, den sa
kallade forfattarfonden, har utvirderats. Fonden kan ge bidrag for publicering av
artiklar i open access-tidskrifter och vicerektor for forskning har nu beslutat att
avsitta medel till fonden dven kommande ar.

Det ettariga projektet ”BIT:s doktorandstdd i nya former” inleddes under véren
och avslutas 2016. Projektets uppdrag &r att hitta nya sétt for biblioteket och
IT-avdelningen att stodja doktorander under hela utbildningen, det vill sdga fran
antagning till disputation.

Konferensen Métesplats Open Access 2015 genomfordes i Malmo i april, i
samarbete med Kungliga biblioteket. Uppslutningen var stor — 6ver 160 personer
fran larosdten runt om i Sverige deltog. Teman pa konferensen var forskningsda-
ta, publiceringspraktiker och anvdndning av open access. Mycket uppskattad var
paneldiskussionen med forskare fran Malmo hdgskola, som gav sina perspektiv
pa open access. Vid konferensen bidrog BIT med presentation av projekt
”Publiceringsmonster”.

Biblioteket har under aret forenklat forskarnas registrering i MUEP genom auto-
matiseringar. MUEP har ocksa forberetts i enlighet med nya krav for SwePub.

Bild fran MOA-konferensen, Malmé hégskola, april 2015. Foto: Per Egevad



INFORMATIONSTEKNISK INFRASTRUKTUR OCH IT-TJANSTER

Stora delar av aret har handlat om planering och installationer i hdgskolans
nya byggnad Niagara, som invigdes hosten 2015. Natverk har installerats i
byggnaden, savil tradlost som tradbundet. Aven i Orkanen har det tradldsa
nitverket bytts ut och har nu hogre kapacitet for att mota verksamhetens
krav. Eduroam ersitter sedan i december 2015 hogskolans tidigare interna
tradldsa nét. Den nya priméra datahallen togs i drift och i samband med
detta kompletterades hdgskolans datacenter med nya servrar. Det hogskole-
gemensamma utskriftssystemet infordes 1 Niagara under sommaren.

=

Projektet ”Datorsalar Niagara och Orkanen” har slutforts vilket resulterat
i uppbyggnad av tolv hdgskolegemensamma datorsalar som var klara for
anvindning till varens terminsstart.

Verktyg for att forbattra [T-miljon har introducerats under aret — bland annat
ett verktyg for sarbarhetsscanning och ett for att inventera och fa kontroll
over licenshanteringen. En forstudie har ockséa genomforts gillande mojlig-
heten att erbjuda sjalvservice inom serverhanteringen.



OFFENTLIGT BIBLIOTEK

Team ldarandemilj6 och evenemang var ett av de nya team som skapades 2015. Tea-
met organiserar bland annat den l6pande evenemangsverksamheten; Forskning pa
tapeten, Bokstafetten, Studenternas galleri och separata utstéllningar kopplade till
hogskolans utbildningar och forskning. En ny utstdllningsyta finns nu i Orkanen-
biblioteket och tanken ér att biblioteket i samarbete med fakulteterna hér ska kunna
synliggdra hogskolans forskning.

For forsta gdngen arrangerades ocksé en
Kulturvernissage, som fungerade som en
utvidgning av Studenternas galleri. Bdde
studenter och personal framforde musik,
texter eller uttryckte sig konstnérligt pa
annat sitt en eftermiddag i september

i Orkanenbiblioteket.

En enkét om ldrandemiljon skickades ut
till studenterna. Svarsfrekvensen blev hog.
Mer 4n 700 svar ldmnades in och svaren
visade att minga ar ndjda med ldrandemiljon. Men det kom ocksé synpunkter pa
moblering, trivselfaktorer och att det borde vara ldttare att hitta i biblioteket. Det
har resulterat i en del fordndringar i miljon, bland annat fargséttning och ommo-
blering i cafédelen samt nya véxter. Gatunamn och -skyltar har satts upp for att
underlétta navigeringen i biblioteket och nya studieplatser planeras.




REKTORS VERKSAMHETSUPPDRAG

BIT hade fyra verksamhetsuppdrag fran rektor: 1) Att genomfora arbete

i linje med hogskolestyrelsens beslut om ett samlat verksamhetsstod, 2)
Att samordna hogskolans arbete kring den nya e-pliktlagen, 3) Att bevaka
den nationella utvecklingen av infrastruktur for forskningsinformation och
sprida kunskap om utvecklingen till berdrda delar av hogskolan samt 4) Att
aktivt verka som en resurs i att stodja anvidndandet av nya arbetssétt och
digitala verktyg i relation till bland annat aktivitetsbaserade arbetsplatser.
Samtliga uppdrag har genomforts, beskrivningar dterfinns under de olika
rubrikerna i denna verksamhetsberittelse.

ORGANISATION OCH PERSONAL

Biblioteket och IT-avdelningen, BIT, har varit organiserade tillsammans
sedan hogskolan bildades 1998. Men den forsta juli 2015 delades BIT och
IT-avdelningen ér sedan dess organisatoriskt en avdelning i Gemensamt
verksamhetsstod, GV, medan biblioteket dr kvar som ett eget omrade direkt
under rektor. Orsaken till delningen &r att hdgskolans ledning ville samla
allt verksamhetsstdd i en organisation och att ménga medarbetare i [T-av-
delningen ség fordelar med en placering i GV. Upplosningen av BIT ledde
ocksa till att BIT-rddet avvecklades.

Teamindelningen i biblioteket dndrades. I enheten for Pedagogisk verksam-
het och ldrandemiljo inréttades team for undervisning, kommunikation,
larandemiljo samt for service och moten. I enheten Medier och vetenskap-
lig publicering finns team for medier och samlingar, metadata och tillgéng-
liggdrande samt for publicering och bibliometri. Dessutom finns ett forum
for bibliotekets systemforvaltare.

Bibliotekets ledningsgrupp bestar av de tva enhetscheferna och biblio-
tekschefen. For att fa en bredare diskussion och 6kad delaktighet i verk-
samhetsutvecklingen skapades en ny motesform — Biblioteksforum — dar
teamsamordnare, systemsamordnare, utvecklare av stod till forskare, kom-
petenssamordnare samt biblioteksledningen ingér, totalt tretton personer.



Frégan om att inrdtta ett biblioteksrad med motsvarande rddgivande funktion
som BIT-radet vicktes, men efter avstimning med hdgskoleledningen, fakul-
tetsledningarna och representanter for karerna beslot bibliotekschefen att inte
rekommendera rektor att tillsdtta ett sddant rad. I stéllet foreslogs att biblio-
teksfragorna integreras i hogskolans redan etablerade grupperingar, framforallt

1 beredningarna och i rektors ledningsgrupp, men ocksa i fakulteternas olika
organ for forskning och utbildning.

P4 grund av fortsatta krav pa budgetminskningar har ingen utékning av
personalen kunnat goras, tvirtom har antalet tillsvidareanstillda minskat efter-
som tre medarbetare slutade. Det skapade dock utrymme for en nyrekrytering
av en utvecklare av forskningsstod med fokus pa forskningsdata, en tillkom-
mande uppgift for biblioteket. Det innebér att biblioteket sedan i september har
tva disputerade medarbetare med en erfarenhet som forstas ses som en speciell
tillgdng. En utredning om HS- och OD-biblioteken gjordes déir ett av syftena
var att minska lokalkostnaderna, vilket till viss del lyckades. Den storsta vin-
sten var att utredningen resulterade i forslag till fordndrade arbetssétt, exem-
pelvis att inféra merdppet” pa HS-biblioteket som realiseras under 2016.
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ARBETSMILIO

Arbetsmiljofragor har varit fortsatt prioriterade. Den planerade utvérderingen av
det aktivitetsbaserade arbetsséttet skots framat pa grund av BIT:s hastigt pakom-
na organisationsfordndring. Under hdsten gjordes en ergonomigenomgang i bade
bibliotek och IT med hjélp av en fysioterapeut fran Previa som tydliggjorde vad
som dr viktigt att tinka pa for att utnyttja det flexibla arbetsséttet pa basta satt
och undvika de risker det kan medfora. Aven arets arbetsmiljérond genomfor-
des med stdd frén Previa. Den visade framforallt att forbattringar behdver goras
vad géller belysning och ventilation. Den fortsatta utvirderingen/uppfoljningen

sker i medarbetarsamtalen 2016 for att folja upp individuella upplevelser av det
flexibla arbetssittet.




BIBLIOTEK & IT - representation

Rektors ledningsgrupp

Administrativa chefsgruppen

Utbildningsberedningen

Samverkansberedningen

Forum for Samverkan

Referensgruppen for breddad rekrytering
Centrala skyddskommittén

BIT-rédet (till och med 30 juni)

Styrgruppen Niagara - Orkanen

Forskarservicenatverket

Gunilla Lilie Bauer

Ake Jansson &
Gunilla Lilie Bauer

vt: Jenny Magnusson
ht: Lotta Wogensen

Ann-Sofie Olsson
Martina Vall
Helene Rasmussen
Jenny Widmark
Ewa Stenberg,
Marcus Lindberg
Gunilla Lilie Bauer

Ake Jansson

Gunilla Lilie Bauer
Ake Jansson

Sara Kjellberg

Regionalt, nationellt och internationellt

Larosdten SYD

KB Styrgrupp for Libris Nationella infrastruktur, vt (nediagd 30 juni)
KB Arbetsgruppen Dewey under Expertgruppen for metadata
Regionala biblioteksradet i Skdne

INCLUDE - nationellt natverk for breddad
rekrytering inom hogre utbildning

SUHF Forum for bibliotekschefer, styrgrupp

SUHF Arbetsgruppen for forskningsinformation
under Expertgruppen for forskningsadministrativa frdgor

SUHF Arbetsgruppen for bibliometri,
under Forum for bibliotekschefer

Styrelsen for KronoX-konsortiet

Sodertorns hogskolas IT-namnd

Referensgruppen for Svenska amnesord

Svensk forening for informationsspecialister, styrelsen for SFIS Syd

Libris Expertgrupp for metadata, arbetsgrupp Dewey

Styrelsen for SFIS Syd- Svensk férening for informationsspecialister
Svensk Biblioteksférening, styrelsen for region Skdne

IFLA (The International Federation of Library Associations and Institutions),
Continuing Professional Development
& Workplace Learning Section

Ewa Stenberg
Gunilla Lilie Bauer

Peter Nilén
Maria Gullberg
Gunilla Lilie Bauer

Helene Rasmussen

Gunilla Lilie Bauer

Sara Kjellberg

Hampus Rabow
Ake Jansson
Ake Jansson
Maria Gullberg
Eva Tornbjer

Maria Gullberg

Eva Tornbjer
Jacob Andersson

Ewa Stenberg



PROJEKTMEDVERKAN | HOGSKOLEGEMENSAMMA PROJEKT

Forstudie webb:
Gunilla Lilie Bauer (styrgrupp), Maria Brandstrdm (projektgrupp)

Ramverk for kvalitetsarbete i utbildning p& grundnivé och avancerad niva:
Lotta Wogensen (projektgrupp)

Utveckling av gemensamma arbetssétt for hogskolans verksamhetsstéd:
Gunilla Lilie Bauer (styrgrupp), Anders Bengtsson, Staffan Krook (projektgrupp)

Ink&p av nytt ticnsteplaneringsverktyg: Ake Jansson
Nya Ladok inférandeprojekt pa mah: Ake Jansson (styrgrupp)

Gruppen for Infrastruktur f6r forskningsinformation: Peter Nilén, Sara Kjellberg

Kontakt  lyssna S In English fill mahse

r MALMO HOGSKOLA Fsr medarbetare

Din anstallning For ditt arbete Ledning och organisation Soék n

Start » Projektkontoret > Projektportfoljen

Projektkontoret Aktuella hégskolegemensamma Avslutade
e Lokt hdgskolegemensamma
Projektportfolien proje projekt
Projekiprocess Nedan visas pigaende projekt som ar beslutade av hdgskoleledningen. Andra } =
- Viruell randemiljs (VL)
Projekistod aktuella utvecklingsprojekt hittar du til hoger,

- Prioriterade nyckeltal
+ The Glocal Classroom

« Utveckling av ledningen av

Eorstudie webb utbildning. forskning och
samverkan vid Malmg
Projektperiod 2015-12-01 - 2016-05-01 hogskela
Effekdiv och ratisaker hantering av skrifiliga tentamina Andra akivella
Projekiperiod: 2015-11-01 - 2016-02-15 utvecklingsprojekt
GV-projekt

Inkop av nytt tjanstepianeringsverklyg
Biblioteksprojekt

Projekiperiod: 2015-06-16 - 2016-12-31 Samverkansprojekt

Nya Ladok ekt pa Malmd hogskola

Projekiperiod: 2013-01-01 - 2017-12-31

Ramverk for 1 utbildning pa grundniva och nivd




STATISTIK

2015

Antal undervisningstimmar:

Antal deltagande studenter i bibliotekets undervisning: 5 000

Antal enskilt bokade handledningar:
Antal talbokshandledningar:
Antal besckare pa Orkanenbiblioteket:

Antal initiala hemlén (ej omlan):

Antal bécker och seriella publikationer i tryckt form:

Antal nyférvérvade tryckta bocker:
Antal e-bscker:
Antal tryckta tidskrifter:

Antal e-tidskrifter:

Antal forskningspublikationer, publicerade i MUEP:

Antal studentuppsatser, publicerade | MUEP:

SE AVEN:

365  (2014:396, 2013: 563)
(2014: 4798, 2013: 6 056)

185  (2014: 152, 2013: 226)

12 (2014: 73)

389 384 (2014: 382 259, 2013: 396 218)
111 434 (2014:116 650, 2013: 131 048)
142 632 (2014: 161 070, 2013:1 62 434)
5272  (2014:6 271, 2013:5 976)
176 854 (2014: 142 476, 2013: 125 418)
307  (2014: 369, 2013: 384)

10 743 ( 2014: 10 558, 2013: 9 909)

7 955

(2104: 7 178, 2013: 6 441)

9006 (2014:8 186, 2013:7 370)

www.mah.se/Bibliotek/Om-Biblioteket/Biblioteksstatistik/

www.scb.se/ku0102
/ _— —_—
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