
















KOMPETENSFREDAGAR  
BIBLIOTEKET VÅREN 2018

FEBRUARI
2/2 MÖTESKULTURER OCH MÖTESFORMER 
Sara Kjellberg
Tid: 10 - 12
Plats: C528

APRIL 
20/4  AGILA METODER
Åsa Jenslin, KIB
Tid: 10 - 12
Plats: C528

 MAJ
18/5 GÄST: BODIL JÖNSSON
Tid: 10 - 12
Plats: C528

 

MARS
2/3 VERKTYG OCH METODER 
- vi tipsar varandra 
om bra stöd för möten 
Tid: 10 - 12
Plats: C528

KOMPETENSFREDAGAR  
BIBLIOTEKET HÖSTEN 2018

SEPTEMBER
28/9 BIBLIOTEKET SOM MÖJLIGHETSRUM FÖR SERENDIPITET
Lennart Björneborn, lektor vid Institut för Informationsstudier, 
Köpenhamns Universitet
Tid:10-12
Plats: C528

OKTOBER
19/10 DIGITAL FÖRSKOLA OCH SKOLA 
– FÖRVÄNTNINGAR OCH FÖRMÅGOR
Patrick Dorls, Björn Nilsson & Kristin Persson, 
IT-pedagoger, MAU
Tid:10-12  
Plats: C528 

NOVEMBER
30/11 ATT LÄSA DIGITALT – UTMANINGAR OCH FALLGROPAR 
Eva Wennås Brante, lektor på KSM, MAU
Tid:10-12
Plats: C528

DECEMBER
14/12 DIGITALISERING FÖR FRAMTIDENS UNIVERSITET
Andreas Jacobsson, dekan/lektor på TS, MAU
Tid:10-12
Plats: C528

















MALMÖ UNIVERSITETSBIBLIOTEK - RIKTNING 2022 

Malmö universitets vision: 

Malmö universitet bidrar till ett hållbart och mer jämlikt samhälle genom 
forskningsbaserad kunskap, kritisk reflektion och handlingskraft. 
Med utgångspunkt i denna vision har Malmö universitet arbetat fram en 
gemensam strategi – Strategi 2022 – som har tre gemensamma mål. Universitets-
biblioteket (UB) har en verksamhetsplan på tre års sikt och identifierar gemensam-
ma åtaganden för att arbeta mot strategins mål och utvecklingsområden. 
Dessa åtaganden omsätts sedan i aktiviteter på årsbasis. 
Biblioteket har också tillsammans diskuterat vad UB:s riktning med ett längre 
perspektiv ska vara och hur den ska kopplas till Strategi 2022. Detta arbete 
benämns Riktning 2022. Det ska utgöra en länk som binder samman Malmö 
universitets strategi och bibliotekets verksamhetsplanering. Detta är ett försök 
att sammanfatta dessa diskussioner.  
 
UB arbetar utifrån att bibliotek 

...skapas av människor 

Malmö universitetsbibliotek är en integrerad del i universitetets arbete med 
vetenskapligt förankrad utbildning och studenters lärande. Tillsammans med 
Malmö universitets forskare tar vi en aktiv roll i forskningsprocesser och forsk-
ningsinfrastrukturer, särskilt inom vetenskaplig kommunikation. 
UB har arbetsformer som är samskapande och bygger på kommunikation, dialog 
och samarbete. Den viktigaste resursen är UB:s kvalificerade, välutbildade och 
engagerade medarbetare. 
En annan förutsättning för detta är att UB har ett tydligt ledarskap och transparan-
ta beslutsvägar som skapar delaktighet. Vår verksamhetsutveckling bygger på 
kunskapssökande, nyfikenhet och att våga testa, utvärdera och göra om. 
 
...är öppna platser för lärande och möten 

Malmö universitetsbibliotek erbjuder ett behovsbaserat och tillgängligt utbud av 
både fysiska och digitala vetenskapliga informationsresurser. Vi arbetar utifrån 
att våra fysiska och digitala biblioteksrum är möjlighetsrum för informationssök-
ning, lärande, kunskapsproduktion och möten. Utgångspunkter för detta är att 
UB är välkomnande, tillgängligt, tryggt, lättbegripligt och byggt på mångfald. 
Vi utgår ifrån ett breddat och inkluderande deltagande i arbetet med våra olika 
rum och möten.  



..har en aktiv roll i digitaliseringen av universitetet 

På Malmö universitetsbibliotek används digitala redskap som stöd för lärande 
och forskning samt i det egna arbetet. Vi använder våra specialistkompetenser 
och ett kritiskt förhållningssätt för att utveckla, våra egna och andras, digitala 
kompetenser som behövs i digitalisering av utbildning och forskning. Utifrån 
kunskap och förståelse diskuterar vi digitaliseringens roll för högre utbildning. 
UB tillhandahåller dessutom universitetets digitala infrastruktur för öppen till-
gång till forskningsresultat som bidrar till forskares möjligheter att dela kunskap.  
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